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Este € o Plano de Governo de Rafael Ribeiro, candidato a
Prefeitura de Parauapebas (PA) para o periodo de 2025-2028 e
tem por objetivo apresentar os compromissos que o candidato
estabelece com a sociedade.

As propostas aqui relacionadas resultam de demandas dis-
cutidas com varios representantes de segmentos da sociedade
e fundamentadas por estudos e indicadores que |hes oferecem
a consisténcia necessaria para garantir que a Gestao Rafael Ri-
beiro promovera expressiva melhoria na condicao de vida dos
moradores de Parauapebas.

No item 1 deste Plano desenha-se o Cenario de Parauapebas,
contemplando sua histdria e desenvolvimento.

O Candidato é apresentado no item 2, onde pode ser obser-
vada sua formacao familiar e académica, seu desempenho pro-
fissional e sua carreira politica, favorecendo a necessaria anali-
se e avaliacao pela populacao.

As propostas que constituem o Plano de Governo seguem
descritas no item 3.
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P UAPEBAS

Parauapebas, localizada no sudeste do
estado do Pard, é uma cidade jovem e em
franco crescimento. Com uma populacdo de
quase 270 mil habitantes (IBGE/2022) o muni-
cipio apresentou um aumento populacional de
74% em relacdo ao censo de 2010. Esse cresci-
mento exponencial é reflexo do seu dinamismo
econdmico e das oportunidades que a cidade
oferece.

Entre 2020 e 2023, o municipio gerou
guase 20 mil novas vagas de emprego formal,
demonstrando sua capacidade de absorver a
forca de trabalho de quem chega na cidade em
busca de oportunidades.

Outro ponto forte de Parauapebas é sua
expressiva populacdo jovem. S&do mais de 72 mil
pessoas entre 15 e 29 anos, representando
quase 30% da populacdo local. Essa juventude
vibrante é um recurso valioso, que pode impul-
sionar ainda mais o desenvolvimento da cidade.

Oportunamente, a cidade estd se tornando
um polo universitdrio, oferecendo cada vez
mais oportunidades educacionais para seus
habitantes, em especial a juventude.

Parauapebas possui ainda um grande
potencial para desenvolver atividades susten-
taveis, com o aproveitamento de seus recursos
naturais para o turismo ecoldgico e para estu-
dos e pesquisas sobre fauna e flora. A Floresta
Nacional de Carajas ocupa 72% do territorio
municipal e oferece um vasto campo para o
desenvolvimento dessas atividades. No campo
do saneamento e infraestrutura urbanas,

Parauapebas vem passando por significativas
transformacdes gracas ao PROSAP. As proxi-
mas fases do programa ampliardo, de forma
significativa, as melhorias para a cidade e com
impacto positivo na qualidade de vida da popu-
lacao.

Mas também ha muitos pontos que precisam
de atencdo especial, como por exemplo, o
numero significativo de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, o que representa um
enorme desafio para a gestdo municipal.

A cidade também carece de um redesenho
do sistema de transporte publico, que hoje ndo
atende as necessidades de deslocamento da
populacdo, dificultando inclusive o acesso aos
servicos publicos.

Parauapebas também recebe muitas pesso-
as de outros municipios da regido que buscam
0s servicos de saude, gerando pressao sobre a
prestacdo desses servicos.

A expressiva juventude mencionada também
demanda atencédo, pois necessitam de maiores e
melhores oportunidades na oferta de emprego e,
igualmente, de apoio para desenvolver ativida-
des de esporte, lazer e cultura.

A rede publica municipal de ensino, que
soma aproximadamente 50 mil estudantes,
necessita de melhor oferta de estrutura fisica,
para que possa apresentar melhor desempenho.

Em resumo, Parauapebas é uma cidade em
crescimento acelerado, com grande potencial
econdmico, uma populacdo jovem e vibrante, e
com grandes possibilidades de se desenvolver
sustentavelmente.

No entanto, isso so serd possivel se a gestdo
municipal tiver a capacidade de atuar com
planejamento, organizacdo, competéncia e von-
tade politica para implementar politicas publicas
gue atendam as necessidades da populacdo e
com potencial para transformar Parauapebas em
um local melhor para se viver.
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Oi!l Meu nome ¢ Rafael Ribeiro Oliveira.

Sou filho da dona Rosangela e do seu Reginaldo.
Casado com Erica Ribeiro e pai do Brayan Lucas.

Nascido e criado no Bairro da Paz em Parauape-
bas, desde muito cedo eu ja trabalhava para ajudar a
familia.

Eu ia para a escola das 11h as 15h.

Enguanto meus colegas brincavam, jogavam
bola, eu estava na feira e nas ruas de Parauapebas
vendendo jornal e geladinho ou trabalhando como
auxiliar de sapateiro.

Nao foi facil viver uma infancia assim.

Mas isso me ensinou algumas coisas que eu levo
para a vida.

Como eu ganhei responsabilidade muito cedo,
eu aprendi a NUNCA desistir diante das dificuldades.

Aprendi a viver com seriedade, dar valor ao
trabalho e vivenciar a realidade das pessoas carentes
da minha cidade.

Mas me lembro bem de quando a minha profes-
sora me deu de presente uma Constituicdo. Eu li e
fiquei encantado com tudo aquilo. Inclusive, foi essa
a minha inspiracdo para fundar o primeiro grémio
estudantil da Escola Carlos Drumond de Andrade.

Na época comecei como conselheiro da escola e
depois fui eleito presidente do Grémio com 80% dos
votos.

Depois na Escola Irma Dulce concorri por duas
vezes e novamente fui eleito com 94% dos votos na
minha primeira disputa.

Eu sempre tive um grande envolvimento com a
causa estudantil e uma das nossas maiores lutas,
minha e de meus colegas, foi buscar o ensino superior
para Parauapebas.

E foi um pouco de tudo isso que me levou para a
vida publica.

Para mim a politica € a maior ferramenta de trans-
formacéo social que existe.

E foi essa paixao pela politica que sempre pulsou
forte no meu coragéo.

Movido pelo sonho de um dia ser vereador de
Parauapebas disputei minha primeira eleicdo aos 18
anos, obtendo 518 votos.

Aos 22 anos fui a luta pela segunda vez e entdo
0s 988 votos me fizeram conquistar a primeira suplén-
cia do MDB.

Em 2017 assumi a gestdo da Coordenadoria
Municipal da Juventude por um ano e trés meses e
neste curto periodo desenvolvi importantes projetos e
politicas publicas como o Pronatec que qualificou
mais de 400 jovens para o mercado de trabalho, o
fortalecimento da fanfarra municipal, a realizacdo de
diversos cursos, encontros, workshops e oficinas para
a juventude e a criacao dos projetos Copa CMJ, a
Caravana da Juventude e o Centro de Referéncia da
Juventude (CRJ), um espaco voltado para o atendi-
mento especializado dos jovens, que foi o primeiro no
Estado do Para.

Em setembro de 2017, aos 23 anos de idade,
assumi como vereador de Parauapebas, sendo o
primeiro vereador nascido no municipio € o mais
jovem parlamentar da histéria da nossa cidade, neste
periodo apresentei mais de 140 proposicdes e criei
projetos importantes como o cursinho popular que
deu a chance a jovens de baixa renda de entrar no
CUrsO SUperiof.

Em 2020, fui eleito o sexto vereador mais votado
de Parauapelbas com 2.223 votos e em 2023, assumi
a Presidéncia da Camara Municipal e iniciei um perio-
do de transformacdes significativas no poder legislati-
vo. Um dos projetos mais impactantes foi o “Camara
nos Bairros” que levou servicos publicos essenciais a
diversos bairros da cidade, aproximando o parlamen-
to da populacéo e atendendo e cuidando dos que
mais precisam.




Nesse mesmo ano, tive a honra de receber o
“Selo Diamante” de transparéncia publica do Tribunal
de Contas dos Municipios (TCM), sendo a Unica casa
legislativa no Para a alcancar essa distincao.

Também me dediquei a valorizacdo dos servido-
res garantindo, em parceria com a Escola Legislativa
(ALEPA), o acesso gratuito ao curso de graduacdo em
Gestdo Publica para os funcionarios da Camara. Essa
iniciativa ndo sé aprimorou o funcionamento da
instituicdo, mas também proporcionou uma qualifica-
¢ao superior aos servidores, enriquecendo suas habili-
dades e curriculos.

Como reconhecimento por esse trabalho, recebi
o prémio Gestor Top 2023, concedido pelo Grupo
Bacana de Comunicacdao em colaboracdo com a
Federacdo das Associacdes dos Municipios do Para
(FAMEP).

Minha candidata a vice -prefeita é a Adriana Roza.

Ela, como eu, nasceu em Parauapebas.

E filha do Seu Ariovaldo e da D. Raimunda,
esposa do Jean e mae do Yan e da Ana Luiza.

E formada em Gestdo Empresarial e com longa
experiéncia profissional na iniciativa privada.

A Adriana deu um novo rumo a sua vida apds a
maternidade, quando descobriu a condicao de seu
filho Yan, diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).

Fundou o Instituto de Desenvolvimento Humano
Via Autismo que hoje é reconhecido como uma forca
transformadora em relacdo ao TEA e outras deficién-
cias.

Tenho orgulho em apresentar a Adriana como
minha companheira de chapa.

Uma mulher inteligente, competente, dedicada e
que desenvolve um trabalho incansavel a causa da
inclusdo e impacta na vida de muitas familias de
Parauapebas.

Agora como candidato a prefeito e com a minha
candidata a vice, queremos preparar a cidade para o
futuro.

Criar novas fontes de divisas para quando a renda
do minério acabar.

E tudo isso passa necessariamente pela educa-
cao, por qualificar a nossa gente.

E por isso que além do investimento na saulde,
ensino basico e abastecimento de dgua, nossa priori-
dade serd a qualificacdo profissional e inclusdo dos
jovens no mercado de trabalho.

Queremos garantir 0s recursos para que
Parauapebas se torne um importante polo universita-
rio regional.

Estd na hora de Parauapebas dar um grande
passo.

Eu sei de onde vim e sei muito bem para onde
quero levar a nossa cidade.

Se Deus quiser e o povo de Parauapebas escolher
seremos 0s melhores gestores que essa cidade ja teve
e um exemplo para nossos filhos e para os filhos de
todos os cidadaos de Parauapebas.
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Sou Adriana Souza Angeli Roza, candidata a
vice-prefeita de Parauapebas. Cresci junto com o
municipio, desenvolvendo um grande amor por
esta terra. Casada e mae de dois filhos, dedico
minha vida por uma Parauapebas melhor para
todos.

Sou formada em Gestdo Empresarial pela
Universidade da Amazdnia, com especializacdo
em gestdo de qualidade de processos, produto,
obras civis e eletromecanica. Ao longo de minha
trajetodria profissional, contribui por 19 anos na
area da mineracéao.

Minha vida ganhou uma nova perspectiva
durante a maternidade quando meu filho, Yan,
foi diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Mergulhei em um novo mundo e
fundei o Instituto de Desenvolvimento Humano
Via Autismo, que me proporcionou maior envol-
vimento na luta por uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Para fazer a diferenca na vida das pessoas
me preparei até chegar aqui. Por acreditar no
poder de transformacdo da politica, decidi ter
uma atuacdo mais direta e sai dos bastidores. Eu
me qualifiquei ainda mais, por meio da Renova
BR, me tornando uma boa gestora e fortalecen-
do meus valores.

Conheco os problemas do municipio, por isso
contribui, analisei e apresentei consideracdes signifi-
cativas neste Plano de Governo, que traz as diretri-
zes e propostas que vao conduzir as politicas publi-
cas pelos proximos quatros anos.

Minha escolha é continuar na luta por uma
Parauapebas diferente, por isso escolhi estar ao lado
de Rafael Ribeiro nesta caminhada.




MINHAS
PROPOSTAS

o1

¢ Melhorar o atendimento nas unidades
basicas de saude, com:

e a3 aquisicdo de materiais e medicamen-
tos para atendimentos de primeiros socor-
ros, pequenas urgéncias e curativos;

e 0 agendamento de consultas online;

e a ampliacdo do hordrio de funciona-
mento;

. a disponibilidade de medicamentos
basicos;

e a ampliacdo do atendimento domiciliar
as pessoas com doencas crbdnicas, incluindo
o servico de entrega de medicagcdo em casa
pelos ACS, em especial aos pacientes
diabéticos e hipertensos;

e o fortalecimento das politicas de aten-
cdo integral a saude da mulher, da crianca,
do adolescente, do idoso, da pessoca com
deficiéncia e do homem;

e aassisténcia ampliada a mulher gestan-
te durante o pré-natal com o acompanha-
mento do pai;

e o fortalecimento dos programas de
planejamento familiar;

e aampliacdo das acdes de prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis;

* a implantacdo de programas federais
como a Academia de Saude, enqguanto
estratégia de promoc¢ao da saude, e o Con-
sultério na Rua para oferecer servicos de
saude a populacdo em situacao de rua.

e Estabelecer como prioridade melhorar
o funcionamento do Hospital Geral de
Parauapebas em todos os setores, priori-
zando a sua reestruturacdo com ampliacdo
da infraestrutura, além de promover melho-
rias no atendimento aos pacientes;
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* Implantar o Hospital Materno Infantil
com UTI neonatal, um centro de parto huma-
nizado e area exclusiva para atendimento
pediatrico;

* Implantar a Clinica da Mulher, como uma
unidade de referéncia, para oferecer todos
os tratamentos de saude as mulheres,
incluindo a prevencdo ao cancer e assistén-
cia durante o tratamento;

e Construir 2 Unidades Basicas de Saude,
de porte 05, no Complexo VSI10 e no bairro
Nova Carajas;

e Construir 1 Unidade Basica de Saude na
Vila Carimd na regiao do Contestado, em
parceria com a Prefeitura de Marab3;

* Reformar as Unidades Basicas de Saude
nas areas urbana e rural, incluindo as da
regido do Contestado;

e Melhorar o atendimento na Policlinica,
aumentando a quantidade de consultas
meédicas em varias especialidades, inclusive
de teleconsultas;

* Qualificar a equipe que atende nas
unidades de saude para melhorar o atendi-
mento aos pacientes e suas familias;

e Realizar acdes de saude com Unidades
Mdveis com consultas médicas, exames e
outros servicos nos bairros e vilas rurais;

e Realizar mutirbes periddicos para
ampliar o atendimento de consultas e de
cirurgias eletivas, diminuindo a espera dos
pacientes;

* Implantar unidade para apoio a gestante
que mora na area rural;
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¢ Reduzir os indices de mortalidade neo-
natal, fortalecendo o pré-natal das gestan-
tes realizando, no minimo, 6 consultas,
sendo 3 médicas e 3 de enfermagem;

¢ Melhorar o atendimento na saude
mental implantando o CAPS | especifico
para criancas e reformando e ampliando o
CAPS AD que atende pessoas com uso ou
abuso de alcool e/ou outras drogas;

e Construir o Centro Especializado em
Reabilitacdo (CER) e ampliar os servicos
disponibilizados;

e Construir o Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA);

e |Implantar o Centro Especializado para
atendimento de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) com equipe multi-
profissional e integrado a espaco de estimu-
lacdo sensorial;

* Implantar servico de terapia com unida-
de movel para atender criancas e adoles-
centes com deficiéncia na area rural;

e |Implantar servico de referéncia para
tratamento de Transtornos Globais de
Desenvolvimento (TGD);

¢ Melhorar o atendimento odontoldgico
na rede de saude com mais equipes de
salde bucal, doacdo de proteses dentarias
e a implantacdo do atendimento de emer-
géncia odontoldgica na UPA;

e Melhorar a assisténcia ao paciente do
Programa Melhor em Casa, investindo em
mais equipes e recursos;

 Implantar o Projeto Viver com profissio-
nais especializados em cuidados paliativos
para humanizar e confortar pacientes com
doencas que apresentam risco de vida;

e Modernizar e agilizar a realizacdo de
exames laboratoriais e de imagem nas unida-
des da rede publica de saude;

e Intensificar a divulgacdo das campanhas
nacionais de saude, incluindo vacinacao e
prevencdo de doengas como dengue, zika e
chikungunya;

e Ampliar as acdes de valorizacao dos
servidores da saude, priorizando a reestrutu-
racdo da Secretaria de Saude e dos cargos e
o desenvolvimento profissional por meio de
programas de capacitacdo e formacdo com
foco no tratamento humanizado;

e Ampliar a informatizacdo da rede de
saude, integrando todas as unidades;

e Trabalhar em articulacdo com o Conse-
Iho Municipal de Saude e realizar atividades
de capacitacao para os seus conselheiros;

e Concluir a implantacdo do Centro de
Z0oonoses;

* Implantar Hospital Veterinario;

e Ampliar as acdes de protecdo aos
animais, incluindo a aquisicdo de um
castramovel;

* Ampliar e fortalecer as parcerias com as
organizacdes sociais e protetores individuais
que atuam na causa animal, com capacita-
cdo, assessoria técnica e fomento aos proje-
tos desenvolvidos; e,

* Realizar campanhas e palestras educati-
vas sobre abandono, maus-tratos de animais
e incentivo a adocao responsavel.
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e Construir 2 creches de tempo integral
para atender criancas de O a 3 anos;

e Construir 10 escolas de educacdo infan-
til e fundamental;

e Reformar as escolas municipais existen-
tes;

* Implantar nas novas escolas espacos
diversificados de ensino e aprendizagem,
como laboratoérios de ciéncias e de informa-
tica, quadras poliesportivas, bibliotecas e
salas adaptadas para atividades artisticas,
com acessibilidade;

e  Promover a inclusdao dos alunos diag-
nosticados com deficiéncia, ampliando o
numero de acompanhantes em sala de aula
e realizando a¢bes com as secretarias de
salde e de assisténcia social para este publi-
co e suas familias;

* Implantar equipe multidisciplinar nas
salas de recursos das escolas para realizar
atividades que promovam o desenvolvimen-
to de alunos atipicos, deficientes, superdo-
tados, entre outros;

* Revitalizar a Unidade Jonas Pereira de
Melo, reformando o espaco e dotando-o de
transporte adaptado.

e Realizar atividades de formacao espe-
cializada para os auxiliares de apoio peda-
gdgico que acompanham os alunos com
deficiéncia em sala de aula;

e |Implantar o Centro de Valorizacdo do
Educador para integrar acdes de formacao
continuada para os professores, capacitacdo
e qualificacdo para os demais profissionais e
de servicos voltados ao bem-estar e a eleva-
cdo da autoestima;

e Fortalecer o programa de formagdo dos
professores e dos profissionais da educacao,
ofertando cursos de pods-graduacao e
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e preparacdo direcionada para os progra-
mas de educacdo de jovens e adultos, educa-
cdo no campo e educacao indigena e educa-
cdo especial;

e Melhorar o transporte escolar, incluindo a
implantacdo de novas rotas;

* Melhorar a merenda escolar e incluir no
carddpio mais alimentos da regido, aprovei-
tando melhor a producado agricola local,

e Garantir o kit escolar com uniformes para
os alunos da educacéo infantil e fundamental;
«  Melhorar e ampliar o acesso a internet
nas escolas das areas urbana e rural;

* Criar aplicativo que possibilite aos pais e
responsdveis realizar a matricula digital e o
acompanhamento do rendimento escolar dos
alunos;

* Realizar atividades e eventos escolares,
em parceria com outras secretarias e com a
comunidade local;

* Realizar a busca ativa dos alunos, visan-
do a reducédo da taxa de evasao escolar;

e |Implantar a disciplina de educacédo
ambiental como componente curricular, a
partir da educacéao infantil;

e« |Implantar programa de apoio pedagogi-
co de Lingua Portuguesa e Matematica no
contraturno dos periodos regulares;

e Reduzir progressivamente o numero de
alunos em horario intermediario nas escolas
municipais;

e Reestruturar a Secretaria de Educacao,
implantando nova estrutura organizacional e
de cargos e sistema tecnolégico de gestao
escolar; e,

* Trabalhar de forma articulada e participa-
tiva com os Conselhos Escolares e o Conse-
Iho Municipal de Educagao.
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e Melhorar o Transporte Coletivo implan-
tando um novo sistema que garantird aos
usuarios, especialmente estudantes e traba-
Ihadores:

* Mais conforto, com menor tempo de
espera, menor tempo de viagem e com mais
linhas e novos 6nibus que atenderdo a todos
0s bairros;

e Mais abrigos e paradas de 6nibus padro-
nizados e com acessibilidade;

e Um cartdo de integracdo que permitird o
deslocamento por toda a cidade, com o
pagamento de apenas 1 passagem;

0S5

e Na gestdao Rafael Ribeiro a populacdo de
Parauapebas tera grandes melhorias nos
Servicos de Abastecimento de Agua, de
Esgotamento Sanitario e Gestdo de Residuos
Sdlidos sob o modelo de Parceria Publico-Pri-
vada (PPP).

e Para implantacdo da PPP o SAAEP serd
fortalecido para atuar neste novo formato e o
parceiro privado fara os investimentos neces-
sarios, estimados em R$ 1 bilhdo de reais, para
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* Ainformag¢ao on-line sobre os itinerarios
e horarios das linhas de 6nibus;

e A implantacdo de 2 linhas expressas
ligando a portaria da Vale a UFRA e o Sho-
pping Partage a Vila Palmares 1;

e A construcao de terminais de integracdo
e estacdes interligando o sistema de trans-
porte a todos os pontos da cidade.

e adequar, modernizar e ampliar os servi-
cos melhorando a qualidade e o acesso pela
populacdo e sem aumento do valor da
tarifa.

e Com a PPP serd possivel garantir
melhoria efetiva no fornecimento de agua
na rede que existe permitindo chegar agua
tratada nas casas e ampliando essa rede
para atender mais de 50 mil novas ligacdes.
e A rede de esgoto sera revitalizada com
mais de 60 mil novas ligacdes e o Aterro
Sanitario serd modernizado, adequando-o
as leis ambientais.

)
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e O PROSAP atua nas areas proximas aos
igarapés que cortam a cidade. As obras, que ja
beneficiaram milhares de pessoas, sdo de
saneamento ambiental e urbanizacdo integra-
da:

e macrodrenagem de canais;

* implantacdo de sistema de coleta de
esgoto domiciliar;

e construcdo de estacdes de tratamento de
esgoto e elevatorias;

e implantacdo de pargues urbanos;

e construgdo de parques lineares nas mar-
gens dos canais;

e construcdo de unidades habitacionais,
regularizacdo fundiaria de imoéveis e a implan-
tacdo de loteamentos; e,

e construcdo de escolas e unidades de
saude.

« Nas margens do lgarapé llha do Coco, a
etapa 1 foi concluida e a etapa 2 estd em
execug¢do, restam as obras das etapas 3, 4 e 5.
Os bairros desta frente de trabalho sao Liber-
dade 1 e 2, Unido, Rio Verde, Da Paz, Nova
Vida, Guanabara, Paraiso e Caetanopolis.
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e Nos bairros afetados pelo Igarapé
Lageado as obras em andamento sdo a
retificacdo do canal, a implantacao de siste-
ma viario marginal e a construcdo do
Parque dos Minérios. Os bairros que serao
beneficiados sao Ipiranga, Tropical, Vale do
Sol, Vila Rica, Habitar Feliz, Altamira, Alto
Bonito, Minérios, Polo Moveleiro e Cidade
Jardim.

¢ Na gestdo Rafael Ribeiro o compromis-
so é gue o PROSAP sera fortalecido e
alcancara todo o Complexo VS- 10.

¢ No Complexo VS-10 a previsdo é de
implantacdo de obras de saneamento
ambiental e a construcdo de parque urbano
com equipamentos poliesportivos, quadras
de areia, pistas de skate, academias ao ar
livre, parques infantis, espacos multifuncio-
nais para uso cultural, areas para caminha-
da, ciclovias, dentre outros equipamentos.
¢ Com essa intervengao seréo beneficia-
dos os moradores dos bairros Jardim Amé-
rica, Morada Nova, Parque das Nacdes, Sao
Lucas, Jardim Planalto e Brasilia, somando
cerca de 30 mil habitantes.
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e Revitalizar as principais dreas comerciais da
cidade com acdes de requalificacdo de vias,
reestruturacdo de fachadas, padronizacdo de
calcadas e implantacdo de estacionamentos, nas
seguintes areas:

e Avenida do Comércio e Praca do Cidadao;

e Entorno da Praca Mahatma Gandhi;

*  Rua JK;

e Rual4;

* Avenida Marab3;

* Avenida Sol Poente;

* Avenida Inglaterra, bairro Novo Horizonte; e
* Rua Santa Catarina, bairro Liberdade.

e Concluir o novo Terminal Rodoviario inte-
grado ao shopping, com capacidade operacio-
nal de 30 6nibus e que oferecerd aos usuarios
um espaco organizado, limpo, acessivel, melhor
estrutura de espera para embarque e desembar-
que, além de mais guichés para a compra de
passagens. Sua localizacdo estratégica reduzird
o impacto no transito e incentivara o desenvolvi-
mento do turismo na cidade;

e Revitalizar o Lago do Bairro Nova Carajas,
com foco no incentivo a pratica de esportes.

PREFEITO

RAFAEL 44)

VicEADRIANA ROZA

e A proposta contempla a requalificacdo da
pista utilizada para caminhada, a ampliacao
dos espacos dos quiosques e a implantacao de
ciclovia, academia ao ar livre, quadra de areia
para volei, futevblei e beach tennis, a constru-
cdo de deck para embarque e desembarque
de jet-skis, a demarcacdo de area para a prati-
ca da canoagem, parque infantil e area desti-
nada aos pets;

¢ Construir o EcoParque Maria Bonita no
Bairro Nova Carajas que promovera a conser-
vacdo de area de floresta urbana com prote-
cdo da biodiversidade. A proposta prevé a
formacdo de trilhas para caminhada, areas
para pigueniques, espaco para o desenvolvi-
mento de atividades educativas e socioam-
bientais e pesquisas sobre a fauna e flora,
visando a conscientizacdo sobre a importancia
da preservacao do meio ambiente e do desen-
volvimento sustentavel da cidade;

¢ Reurbanizar o Lago do Alto Bonito que
contard com equipamentos como quadra
poliesportiva, academia ao ar livre, pista de
skate e espaco para a pratica de artes marciais
integrados a equipamento multiuso para o




« desenvolvimento de projetos e acdes
capazes de gerar impacto social na comunida-
de do entorno que conta com cerca de 30 mil
pessoas, especialmente as criancas, adoles-
centes e jovens dessa comunidade;

e Construir o Centro Gastrondmico do Com-
plexo Turistico dotando esse espaco da
melhor oferta de gastronomia variada da
cidade. O objetivo é diversificar e dinamizar a
utilizacdo do parque, com a implantacdo de
restaurantes e bares, areas para musica ao
Vivo, exposicdes de arte, feiras de artesanato e
palco para eventos culturais. O investimento
consolida o Complexo como um equipamento
urbano estratégico para atrair turistas e con-
tribuir para o fortalecimento da identidade de
Parauapebas como polo turistico cultural da
regido e do estado;

¢ Construir o Parque Flor de Carajads no
Bairro Primavera, com o objetivo principal de
preservar o rio Parauapebas, com foco na
protecdo de trechos de sua margem que hoje
sofrem ocupacédo irregular, causando assorea-
mentve poluicdo de suas dguas. O projeto serd

implantado em etapas e prevé a construcdo de
uma via para contencdo de alagamentos e de um
tpargue urbano, com arquitetura ambientalmente
sustentavel, permitindo a integracdo da constru-
cdo com a expansdo periddica natural do rio, em
perfeita integracdo com a natureza. O espaco serad
uma referéncia em desenvolvimento urbano
sustentavel e conterd equipamentos para a reali-
zacdo de atividades socioambientais, culturais, de
lazer ativo e contemplativo, comerciais de alimen-
tos e souvenirs, além de iluminacdo cénica e sinali-
zacdo turistica. Todas as referéncias arquitetoni-
cas do projeto remeterdo ao desenho da Flor de
Carajas, espécie nativa da Flona Carajas;

e Construir o Centro de Convencdes, para
sediar atividades e eventos de grande porte como
congressos, feiras, festivais culturais, shows musi-
cais, apresentacdes artisticas, dentre outros. O
centro conterd auditoério, salas de reunides, espa-
¢cos para exposicoes e atividades culturais e ampla
area externa multiuso.
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* Implantar programa municipal de habita-
¢ao de interesse social com doag¢ao de casas
populares para familias carentes;

e Promover a doacao de lotes urbanizados
para beneficiar familias em situacdo de vulne-
rabilidade social,;

e Viabilizar a construcdo, ampliacdo e refor-
ma de casas com kits construgcao, por meio do
Programa Morar Feliz;

e Ampliar o atendimento do programa de
subsidio financeiro para que familias obte-
nham a quitacdo de seus lotes;

e Fortalecer a parceria com o Governo
Federal para ampliar o atendimento do
Programa Minha Casa Minha Vida e com o
Governo do Estado para ampliar o Programa
Sua Casa;

e Concluir a regularizacao do bairro Tropical
beneficiando os moradores com mais de
5.000 imdveis regularizados e ampliar os bair-
ros atendidos pela Regularizacdo Fundiaria
Urbana (Reurb) no municipio;

PREFEITO

RAFAEL 44/

VicEADRIANA ROZA

 Implantar escritério modelo para prestar
assisténcia técnica gratuita para populacdo na
elaboracao de projetos arquiteténicos de constru-
cdo, reforma e/ou ampliacdo de suas casas, por
meio de parcerias com universidades e faculdades
gue oferecam cursos técnicos e de graduac¢ao nas
areas de arquitetura e engenharia; e,

« Implementar projetos e atividades socioassis-
tenciais nos centros comunitarios dos conjuntos
habitacionais, de forma integrada pelas Secreta-
rias de Habitacdo e Assisténcia Social.
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* Reurbanizar a Rodovia PA-275 no trecho
urbano, em 3 etapas, com a implantacdo de
via expressa, 2 vias laterais conectadas com as
ruas transversais, ciclovias, pistas exclusivas
para Onibus, calcadas largas e arborizadas,
iluminacdo, acessibilidade, sinalizacdo e ade-
quacdo de acessos vidrios como viadutos,
tuneis de passagem, retornos e passarelas,
com tratamento de destaque aos seus cantei-
ros, e que serdo objeto de projeto de paisagis-
mo. A Gestdo Rafael Ribeiro executara a reur-
banizacdo da seguinte forma:

e A Etapa 1, com 1,6 km, com obras em
execucdo, sera concluida. Inicia na rotatodria
em frente ao quartel da Policia Militar e segue
até o Supermercado Hipersenna;

e A Etapa 2, com 1,8 km, serd projetada e
iniciard a execucao. Tem inicio no Supermerca-
do Hipersenna e segue até o cruzamento com
a PA-160; e,

e A Etapa 3, com 6 km, serd projetada e
viabilizada a captacdo de recursos para sua
implantacao. Inicia no cruzamento da PA-160 e
segue até a entrada da cidade.

* Ainda na Rodovia PA 275, no trecho entre
a portaria e o bairro Maranhdo, com 2 km de
extensdo, serao revitalizados os canteiros
centrais com novo paisagismo, implantacdo
de ciclovias, iluminacao, sinalizacdo e a insta-
lacdo de mobiliario urbano.

PREFEITO

RAFAEL 44)
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e Implantar a via Alca Norte que iniciara
na entrada da cidade, acompanhara o traca-
do da ferrovia e chegara até a Vila Palmares
Sul. Tem como objetivo melhorar o transito
no perimetro urbano, desviando a circula-
cdo de cargas e permitindo que a expansdo
da cidade ocorra de forma planejada para
gue o0s novos moradores dessas areas
tenham acesso aos demais bairros da
cidade por essa via;

* Reurbanizar a Rodovia PA-160 em 2
etapas, com a implantacdo de ciclovias nas
laterais e de canteiro central, com novos
calcamentos laterais arborizados, faixa
exclusiva para 6nibus, sistema de ilumina-
¢do e acessibilidade. Na Gestao Rafael
Ribeiro a reurbanizagcdao sera desenvolvida
da seguinte forma:

e A Etapal, com 2,5 km, serd projetada e
concluida. Inicia no cruzamento com a
PA-275 e segue até a saida da cidade, na
entrada do bairro Amazdnia; e,

e A Etapa 2, com 6 km, serd projetada e
viabilizada a captacdo de recursos para sua
implantacdo. Inicia no cruzamento com a
PA-275 e segue até o Parque dos Ipés.




¢ Requalificar a Avenida Faruk Salmen que é
um importante corredor de conexao da zona
norte com a area central da cidade. A requalifi-
cacado ocorrerd em 1 km da via, no trecho que
inicia na rua Belém e se estende até a avenida
J e prevé, além de duplicacgao viaria, a padroni-
zacao de calgcadas, nova iluminagao, sinaliza-
¢ao de transito, acessibilidade, arborizag¢ao,
ciclovias e uma nova conexao com a rua 16;

¢ Conectar os bairros por meio da abertura
de vias, priorizando:

¢ Ainterligacdo da Avenida Joado Figueiredo
com a PA-160, integrando os bairros Paraiso,
Esplanada e Linha Verde;

¢ Anterligacdo da Avenida Salvador Flausi-
no com a PA-275, integrando os bairros Ama-
zbnia e Novo Brasil; e,

e A interligacdo da Avenida Nova Carajas
com a PA-160, integrando o bairro Nova Cara-
jas a rodovia.

¢ Desenvolver um amplo programa de recu-
peracdo de vias urbanas que garanta efetivi-
dade na manutencado e recuperacao do siste-
ma vidrio da cidade, contemplando desde a
recuperacao emergencial de trechos de vias
(tapa buraco), a recuperacdo asfdltica e a
pavimentacao de vias com implantacdo de
sistema de drenagem, integrando as seguintes
solucdes:

¥

e Realizacdo de mutirdo emergencial para
recuperacado das vias do municipio, com foco
nos bairros Cidade Jardim e Nova Carajas;

e Aquisicdo de Usina de Asfalto, para reali-
zar as operacdes de tapa-buracos em todos
os bairros, funcionando com equipamentos e
pessoal proprio capacitado para desenvolver
o trabalho com rapidez, eficiéncia e controle
de qualidade do pavimento, realizando de
forma permanente a manutencdo do sistema
viario;

e Terceirizacdao dos servicos de pavimenta-
cdo de vias municipais que necessitam de
novos pavimentos com implantacdo ou recu-
peracao de drenagem;

e Fabrica de premoldados para vias de
pouco trafego.

e Criar um canal de comunicacao digital,
com a populacdo, por meio do qual a prefei-
tura divulgard periodicamente a programa-
cdo de servicos de recuperacao de vias urba-
nas, indicando os bairros que serdao atendi-
dos. O canal também serd utilizado pelos
moradores para solicitar o agendamento de
servico de recuperacdo emergencial (tapa
buraco); e,

* Implantar zonas de estacionamento em
areas de comércio e de servicos, especial-
mente no centro da cidade e nos centros
comerciais dos bairros e regulamentar, licen-
ciar e fiscalizar a implantacdo de estaciona-
mentos privados e de carga e descarga em
areas consideradas prioritdrias para o orde-
namento da cidade.

R
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e |Implantar programa de revitalizacédo,
renovacdo urbana e embelezamento da
cidade, oferecendo aos moradores e as
empresas de incorporacdo imobilidria incenti-
VvOs e assisténcia técnica gratuita para:

* Limpeza e cercamento de terrenos vazios;
* Requalificacdo de cal¢cadas e de fachadas;
 Arborizacdo e jardinagem na frente das
casas; e,

* Implantacdo de espacos verdes inclusivos
como bosques e jardins publicos, nos lotea-
mentos existentes.

e Implantar canal de comunicacao digital
para que o cidadao receba orientacdes, solici-
te e agende servicos e acompanhe processos,
sobre:

* Licenciamento de obras;

* Licenciamento de atividades empresariais;
e Autorizacdo de desmembramento;

* Servicos funerarios;

e Podas de arvores, limpeza de bueiros e
remocao de entulhos;

e Cessdo de espacos publicos;

e Licenciamento para instalacdo de material
de publicidade e de equipamentos de teleco-
municacao.

e Implementar estratégia de fiscalizacao
gue promova a conscientizacdo do cidadéao
com relacdo ao respeito as leis e normas urba-
nisticas e aos impactos positivos desta atitude
no desenvolvimento da cidade;

* Melhorar a coleta do lixo, instalar ecopon-
tos de coleta nos bairros e em areas estratégi-
cas da cidade e realizar campanhas de educa-
cdo ambiental para orientar os moradores
sobre a separacado e transporte do lixo recicla-
vel para os ecopontos;

PREFEITO

RAFAEL 44 )

VicEADRIANA ROZA

¢ Melhorar a prestacdo dos servicos urba-
nos que serd implementada obedecendo o
cronograma para execucao dos servigcos de
forma a atender, sem interrupcdes ou
descontinuidade, todos os bairros da
cidade, com:

¢ Coleta de lixo domiciliar;

e Varricdo, capina e pintura de ruas e
canteiros;

¢ |Instalacdo e manutencdo de placas com
nome dos logradouros;

¢ Execucdo e manutencdo de sinalizacao
de transito vertical e horizontal; e,

e Manutengdo de canteiros, pracgas,
jardins e mobiliario urbano instalados nos
espacos publicos como bancos, lixeiras,
postes, academias ao ar livre, dentre outros.
¢ Modernizar o servico funerario munici-
pal, contemplando a reforma e adequacao
do cemitério publico com construcdo de
capelas para velodrio;

¢ Democratizar o acesso aos novos quios-
qgues de alimentacdo implantados nos equi-
pamentos publicos, realizando a selecdo
dos prestadores de servicos por edital.
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e Promover melhorias no Programa Gira
Renda, ampliando o valor e a quantidade de
familias beneficiadas, realizando atividades de
capacitacdo e de orientacdo especializada,
com foco no empreendedorismo e no fortale-
cimento de pequenos negdcios para viabilizar
a autonomia socioecondmica dessas familias;
* Construir 4 Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS);

* Revitalizar os Centros de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Refe-
réncia Especializado em Assisténcia Social
(CREAS);

e Melhorar o funcionamento dos espacos de
acolhimento existentes, adequando a infraes-
trutura e capacitando as equipes que prestam
servicos nesses equipamentos;

e Fortalecer a parceria com o Sistema
Nacional de Emprego (SINE) para estimular a
insercdo das pessoas em vulnerabilidade
social no mercado de trabalho;

e Melhorar e ampliar as acdes socioassisten-
ciais para familias em situacdo de pobreza,
articulando secretarias e estabelecendo
parcerias com empresas € organizacdes da
sociedade civil;

PREFEITO

RAFAEL 44

VicEADRIANA ROZA

e Melhorar e ampliar o Projeto Banco de
Alimentos para atender familias em vulnera-
bilidade social com a doacdo de alimentos
produzidos pela agricultura familiar;

¢ Melhorar o acolhimento de pessoas em
situacdo de rua, em parceria com a Secreta-
ria de Saude;

e Realizar mais acdes de assisténcia para
idosos, especialmente aqueles portadores
de Alzheimer e deméncias e para as pesso-
as com deficiéncias;

e Ampliar a concessao de beneficios
eventuais para familias em situacdo de
vulnerabilidade social, incluindo o kit enxo-
val para os bebés que nascerem no hospital
municipal;

e Implantar auxilio financeiro comple-
mentar ao TFD para pacientes que se deslo-
cam para tratamentos de saude em outras
cidades; e,

e Implantar o Programa Frente de Traba-
lho com acdes de capacitacdo profissional
gue articulam atividades tedricas e praticas,
visando a qualificacdo da mao de obra local
e sua integracdo no mercado de trabalho.

)
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e Construir Complexo Esportivo com esta-
dio, ginasio, piscinas, quadras poliesportivas
e pistas de atletismo para a pratica de diver-
sas modalidades esportivas;

e Adquirir a area do complexo esportivo
do Rio Verde para implantacdo de um
espaco poliesportivo com infraestrutura para
atender os bairros do entorno;

e Realizar a manutencdo periddica dos
equipamentos esportivos existentes;
 Reformar e modernizar todas as quadras
e campos de futebol das areas urbana e rural;
e Construir novas quadras poliesportivas,
campos de futebol e parques infantis com
acessibilidade para pessoas com deficiéncia
e dotando-os de bebedouros, banheiros e
bancos;

e Dinamizar o uso dos equipamentos
esportivos e de lazer nos bairros, melhoran-
do a acessibilidade, a iluminacdo e a segu-
ranca destes espacos;

e Integrar profissionais da area do esporte
na elaboracdo de projetos de infraestrutura
esportiva;

e Criar lei de incentivo ao esporte, contem-
plando:

e Programa Bolsa Atleta para custear as
despesas com suplementacdo alimentar e
preparacao fisica, incluindo os atletas de alto
rendimento;

PREFEITO

RAFAEL 44
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e Programa de Formac¢ao para os gestores
esportivos, instrutores, equipe técnica e arbi-
tragem; e,

e Programa de Fomento ao intercambio
intermunicipal, estadual e nacional dos atletas
locais.

e Ampliar as parcerias com grupos e organi-
zacdes sociais que atuam com o esporte nas
comunidades;

e Desenvolver e implementar projetos de
esporte e lazer nos bairros e nas vilas rurais,
com as Secretarias Municipais de Educacdao,
Saude, Assisténcia Social , Mulheres e Juventu-
de;

e Estimular e criar condicdes para que
pessoas com deficiéncia pratiquem esportes;

e Reestruturar a Secretaria de Esportes,
adequando a estrutura administrativa e os
cargos, capacitando a equipe e ampliando os
recursos para os programas e projetos sob sua
responsabilidade; e,

* Implantar e trabalhar de forma integrada e
participativa com o Conselho Municipal de
Esportes.
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e Criar e implantar a Escola de Artes de
Parauapebas integrada a escola de musica
Maestro Waldemar Henrique, para atender
criancas, adolescentes e jovens com ativida-
des de formacdo em artes contemplando as
mais variadas linguagens artisticas;

e Construir a Arena Jeca Tatu para a reali-
zacao do festival junino anual e ampliar o
apoio aos grupos juninos e seus participan-
tes durante a organizacdo e a producdo do
evento;

e Melhorar a infraestrutura e qualificar a
utilizacdo pela populacdo dos equipamentos
culturais existentes, como o Museu, a Biblio-
teca Municipal e o Centro de Desenvolvimen-
to Cultural;

e Criar e implantar a Fundacao Cultural de
Parauapebas, responsavel por captar recur-
sos e pelo desenvolvimento do programa de
formacao cultural, promovendo capacitacao
e qualificacao técnica aos fazedores de
cultura, servidores, profissionais do setor
privado e conselheiros;

PREFEITO
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* Implementar o Programa Municipal Cultu-
ra Viva com instalacdo de Pontos de Cultura
nos bairros;

e Melhorar e ampliar a realizacdo de acdes e
eventos culturais utilizando os espacos fisicos
das escolas e outros equipamentos publicos,
nos bairros e vilas rurais;

e Efetivar a Politica de Editais Culturais para
o fomento a projetos e iniciativas de grupos e
organizacdes culturais;

¢ Regulamentar e garantir a implementacao
dos instrumentos de gestdo cultural, previstos
na Lei n? 5.032, de 30 de novembro de 2027, e,
e Trabalhar de forma integrada e participa-
tiva com o Conselho Municipal de Cultura.
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e Realizar acdes de capacitacao e qualifi-
cacdo para mulheres, estimulando a inser-
¢do no mercado de trabalho e a geracao de
renda;

e Garantir apoio as mulheres empreende-
doras no desenvolvimento de seus nego-
cios, implantando linha especial de acesso a
microcrédito no Banco do Povo, com taxas
de juros reduzidas e prazos de pagamento
acessiveis;

e Estimular a criacdo de cooperativas de
mulheres do campo fomentando a geracdo
de renda;

* Incentivar as empresas locais para con-
tratar mulheres em situagdo de risco social e
vitimas de violéncia;

e Criar auxilio financeiro temporario para
as mulheres vitimas de violéncia com
medida protetiva e risco de reincidéncia;

* Implantar acdes de assisténcia integral
para criancas e adolescentes que perderam
as maes vitimas de feminicidio;

e Priorizar na habitacdo o atendimento as
mulheres em vitimas de violéncia;

e Melhorar o acolhimento a mulher vitima
de violéncia nas unidades basicas de saude,
priorizando os bairros com maiores indices
de casos de violéncia;

* Fortalecer e ampliar a rede de protecédo
social as mulheres, em parceria com o
PARAPAZ, a DEAM e demais 6rgaos afins;

PREFEITO
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e Articular a ampliacdo do efetivo da
Patrulha Maria da Penha;

e Ampliar as parcerias com as organiza-
cdes sociais que atuam no desenvolvimen-
to de projetos para mulheres;

e Criar auxilio creche temporario para
apoiar as mulheres em situacdo de risco
social para que possam trabalhar;

« Implantar programa de prevencdao a
gravidez na adolescéncia e de planejamen-
to familiar, em parceria com as Secretarias
de Saude e Educacao;

¢ Melhorar e ampliar a assisténcia inte-
gral as maes em situacdo de pobreza com
filhos com deficiéncia;

¢ Realizar feiras para incentivar a comer-
cializacdo de produtos desenvolvidos por
mulheres, fortalecendo o empreendedoris-
mo feminino;

e Reorganizar a Secretaria da Mulher,
ampliando o orcamento e a equipe de
trabalho; e,

¢ Trabalhar de forma integrada e partici-
pativa com o Conselho Municipal da
Mulher.




'PARA A
15 JUVENTUDE

e Construir 2 Centros de Referéncia da
Juventude, dinamizando as acdes e projetos
desenvolvidos nesses espacos e revitalizar o
centro existente;

* Transformar o CEUP em um Centro de
Inovacdo e Tecnologia para a Juventude
preparando os jovens para profissdes liga-
das a tecnologia e inovacao e alinhadas com
a demanda do mercado de trabalho local,
com prioridade para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades em atividades
como a gestdo de projetos tecnoldgicos,
gestdo de dados e desenvolvimento de
negdcios com inteligéncia artificial (IA),
dentre outros. O centro oferecera ainda
mentorias individuais para apoiar os jovens
na construcdo de seus planos de vida e na
procura por oportunidades no mercado de
trabalho ou no desenvolvimento de nego-
cios;

e Criar linha especifica de microcrédito
para os jovens no Banco do Povo, estimu-
lando o empreendedorismo juvenil e a gera-
cdo de renda;

PREFEITO
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¢ Incentivar a insercdo de jovens no mer-
cado de trabalho, facilitando o acesso a
estagios e ao primeiro emprego, por meio
de articulacdo com a iniciativa privada;

¢  Ampliar a oferta de estdgios para os
jovens na prefeitura;

e Articular a ampliacdo de vagas no
ensino médio e técnico, para atender a
demanda de alunos que finalizam o ensino
fundamental;

e Articular a ampliacdo de vagas de
ensino superior e tecnoldgico, com a
implantacdao de novas instituicdes e cursos;
¢ Regulamentar o Fundo de Incentivo as
Acdes de Ensino Superior para viabilizar
investimentos como constru¢cdo de restau-
rante universitario, oferta de bolsa de estu-
dos, incentivo a projetos de extensdo e
pesquisa, dentre outros, consolidando
Parauapebas como polo regional universi-
tario;

e Melhorar o atendimento ao jovem na
rede de salde com ac¢des preventivas ao
uso de alcool, drogas, gravidez na adoles-
céncia e doencas sexualmente transmissi-
veis, dentre outros;

e Apoiar as organizacdes e grupos que
atuam com projetos sociais, culturais e
esportivos voltados para a juventude,
especialmente nos bairros e vilas rurais
com maiores indices de violéncia e vulnera-
bilidade social,;

¢ Realizar a Semana Municipal da juven-
tude promovendo competicdes esportivas,
shows, gincanas, apresentacdes culturais,
festival de musica, feiras de ciéncia e
tecnologia e eventos de game, dentre
outros; e,

e Trabalhar de forma integrada e
participativa com o Conselho Municipal da
Juventude.
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* Realizar o Censo do Terceiro Setor ma-
peando as organizacdes sociais civis que
atuam em politicas setoriais de interesse
publico, como assisténcia social, saude, edu-
cacdo, cultura, esporte , empreendedorismo
e meio ambiente;

e Melhorar e ampliar as parcerias e a
articulacdo com o Terceiro Setor, promoven-
do capacitacdes, assessoramento técnico na
elaboracdo e execucdo de projetos e assis-
téncia juridica e contdbil para o funciona-
mento das organizacdes sociais;

17)

e Criar o Conselho Municipal de Igualdade
Racial para promover politicas publicas
voltadas para a igualdade étnico racial;

* Investir em projetos que ampliem direi-
tos e oportunidades para mulheres e pessoas
negras, quilombolas e indigenas, com foco
na educacao, emprego, saude e cultura,
promovendo a economia criativa e a preser-
vacao dos saberes tradicionais;

e Promover comunicacao inclusiva, forta-
lecendo midias que estimulem o respeito a
diversidade racial em publicidades e patroci-
nios da prefeitura;

e Qualificar os servicos publicos com foco
na inclusdo socioecondmica das comunida-
des negras, quilombolas e indigenas;

PREFEITO

RAFAEL 44)

VicEADRIANA ROZA

e |Implantar a Politica de Editais
para Fomento a organizacdes sociais que
atuam no municipio, destinando recursos
para a implementacédo dos seus projetos;

¢ Fortalecer parceria com a Vale e outras
empresas em programas e projetos desen-
volvidos pela prefeitura para ampliar o
impacto positivo na realidade social do
municipio; e,

¢ Incentivar a formacdo de aliancas inter-
setoriais entre as empresas e as organiza-
cdes sociais.

e Promover eventos para discutir e disse-
minar praticas que contribuam para a cons-
trucdo de uma sociedade mais inclusiva;

e Apoiar projetos e acdes que preservem
e valorizem a importancia da contribuicdo
indigena e africana na construcéo da cultura
municipal;

e Capacitar profissionais da saude, assis-
téncia social e educacao promovendo aten-
dimento inclusivo para gestantes e criancas
negras e indigenas;

¢ Parcerias com instituicbes de ensino e
pesquisa para promover intercaAmbios cultu-
rais, educacionais e estudos que permitam a
formulacdo de politicas publicas mais inclu-
sivas.
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e Atrair investimentos em areas estratégi-
cas para o desenvolvimento do turismo,
estimulando a instalacdo em Parauapebas de
empreendimentos de infraestrutura e logisti-
ca, gastronomia e hotelaria, dentre outros;

e Criar leis especificas que possibilitem
promover incentivos e firmar parcerias publi-
cas e privadas que fortalecam o setor turisti-
co;

e Formatar produtos turisticos sustenta-
veis aproveitando as unidades de conserva-
cdo locais, como a Floresta Nacional de
Carajas, de forma articulada com as secreta-
rias estaduais de Meio Ambiente e de Turis-
mo e orgaos federais como IBAMA, ICMBIO,
Ministério do Turismo, dentre outros;

e Desenvolver roteiros turisticos integra-
dos com os municipios proximos, aumentan-
do a atratividade regional;

« |Implementar rotas e produtos turisticos
voltadas para o ecoturismo, turismo de aven-
tura, turismo de observacao de flora e fauna,
turismo com experiéncias vinculadas a extra-
¢do mineral, compativeis com a identidade
turistica municipal e com a demanda do mer-
cado;

e Promover capacitacdo para os profissio-
nais da cadeia turistica em parceria com o
Sistema S, com o Governo do Estado e com
as universidades publicas e privadas;

e Fortalecer o marketing turistico local,
potencializando a utilizacdo das redes
sociais, realizando campanhas publicitarias
com alcance estadual e nacional e a amplian-
do a participagdo do municipio em eventos e
feiras de turismo;

=7
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* Estabelecer parcerias para ampliar e
melhorar a disponibilidade de transporte
aéreo, para tornar o municipio mais acessi-
vel aos turistas;

e Fomentar a instalacdo de hospedagens
integradas as rotas turisticas, diversificando
e qualificando a oferta, aumentando a capa-
cidade de acomodacao e oferecendo expe-
riéncias completas aos turistas;

e Ampliar a disponibilidade de conectivi-
dade (4G, 5G, Wi-Fi) em areas turisticas,
garantindo acesso a internet de qualidade
aos visitantes e prestadores de servicos;

* Diversificar a oferta de servicos com-
plementares ao turismo, como gastronomia,
lazer e compras, melhorando a experiéncia
do turista; e,

e Trabalhar de forma integrada e partici-
pativa com o Conselho Municipal do Turis-
mo.

)
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e Garantir o escoamento da produg¢cao com
a construcdo e manutencdo periodica das
pontes e estradas vicinais, incluindo a con-
clusdo da pavimentacdo da estrada da
Carima;

e Melhorar e ampliar a assisténcia técnica
e extensdo rural aos agricultores familiares,
incluindo visitas periddicas as propriedades
e apoio na implementacdo de técnicas inova-
doras de cultivo e manejo sustentavel do
solo, como praticas de uso racional da dgua
e preservacao da biodiversidade;

e Garantir a assisténcia médico-veterinaria
aos produtores, com foco no melhoramento
genético dos rebanhos de pequenos e gran-
des animais;

e Incentivar a implantacdo de matadouros,
com estrutura e gestdo em conformidade
com as normas sanitarias e ambientais
vigentes, e apoiar os pequenos produtores
na utilizacdo do servico;

e Apoiar os agricultores no acesso ao
crédito rural por meio de parcerias com insti-
tuicées financeiras publicas e privadas,
incluindo o Banco do Povo;

e Articular parceria com agéncias de
fomento ao produtor visando a criacdo do
fundo garantidor pelo municipio;

e Melhorar o atendimento na Sala do
Empreendedor com o apoio aos produtores
familiares para regularizar situacdes financei-
ras e fiscais;

* Realizar cursos de formacédo para técni-
cos e produtores sobre gestdo de proprieda-
des, técnicas de plantio, processamento e
comercializacdo de alimentos e gestdo e
organizacdo de cooperativas e associacoes;

* Disponibilizar equipamentos e imple-
mentos agricolas para apoiar os agricultores
familiares e chacareiros nos servicos de
preparo de area e plantio e ampliar o investi-
mento em limpeza de area (destoca), meca-
nizacdo e correcdo do solo;
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* Melhorar e ampliar a distribuicdo de
insumos agricolas como mudas, sementes
de hortalicas, legumes e calcario, respeitan-
do o calendario agricola municipal;

e Oferecer suporte técnico para que os
produtores obtenham a certificacdo inter-
municipal de produtos, com selo identifica-
dor do municipio;

 Apoiar a verticalizacdo da producao,
incluindo incentivos para a implantacdo de
agroindustrias e cooperativas de processa-
mento;

* Ampliar a aquisicao de alimentos de
associacdes e cooperativas locais para a
merenda escolar;

e Melhorar e adequar os espacos das
feiras livres e mercados municipais;
 Implantar central de abastecimento em
local estratégico para ampliar a comerciali-
zacdo da producdo da agricultura familiar;

* Firmar parcerias com universidades e
institutos de pesquisa para:

» desenvolver novas tecnologias e prati-
cas agropecuarias;

e elaborar diagndstico com informacdes
e indicadores da producao familiar;

* elaborar e implantar o Zoneamento
Ecoldgico-Econbmico (ZEE) para garantir
desenvolvimento sustentavel e o uso
responsavel dos recursos naturais.

e Ampliar a parceria com o INCRA para
promover a regularizacdo fundiaria dos
projetos de assentamentos e chacaras.
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* Recuperar e conservar as nascentes,
corregos e rios, eliminando de forma
progressiva o lancamento irregular e
ampliando o tratamento adequado do
esgoto doméstico;

e Recuperar areas degradadas, utilizando
técnicas de reflorestamento e controle de
erosado para restaurar a biodiversidade local;
* Melhorar e ampliar a arborizacdo urbana
melhorando a qualidade do ar e reduzindo a
temperatura ambiente;

* Incentivar o desenvolvimento de proje-
tos de pesquisa e monitoramento ambiental
para preservacao da biodiversidade, comba-
te as mudancas climaticas e identificacdo de
potencialidades para promoc¢do do ecoturis-
mo em parceria com universidades, faculda-
des e organizacdes sociais;

e |Instalar painéis solares em prédios publi-
cos e incentivar o uso de energias renovaveis
pela populacéo;

e Realizar aulas praticas e projetos de
campo voltados para sensibilizar as criancas
e adolescentes sobre a importancia da
preservacao ambiental;

e Oferecer capacitacao e assisténcia técni-
ca aos agricultores locais, incentivando a
adocdo de praticas de agricultura sustenta-
vel;
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¢ Incentivar a compostagem de residuos
organicos, visando a reducdo da quantidade
de lixo destinado ao aterro municipal e a
producdo de adubo para uso em hortas
domeésticas e comunitarias;

¢ Estimular empreendedores no desen-
volvimento de negdcios sustentaveis e com
solucdes voltadas para preservacédo
ambiental;

¢ Intensificar o monitoramento e a fiscali-
zacao de atividades como queimadas e
ruidos e poluicdo sonora;

¢ Realizar campanhas sobre preservacao
ambiental, utilizando midias sociais, radios e
eventos publicos;

¢ Ampliar os canais de comunicacdo com
a populacdo que permitam informar proble-
mas ambientais, acompanhar projetos e
acoes realizadas pela prefeitura;

* Incentivar as empresas e empreendedo-
res locais na reutilizacao, reciclagem e redu-
cdo de residuos em seus processos produti-
VOS;;

¢ Implantar sistema de licenciamento
ambiental on-line;

¢ Trabalhar de forma integrada e partici-
pativa com o Conselho Municipal de Meio
Ambiente.
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e Ampliar os investimentos para o desen-
volvimento do setor industrial no municipio,
incluindo a revitalizacdo do Distrito Indus-
trial, dotando-o da infraestrutura necessaria
para a atrair a instalacdo de empresas;

e Melhorar e ampliar o programa de incen-
tivos fiscais para atrair empresas que deseja-
rem se instalar ou ampliar suas atividades no
municipio;

* Investir em projetos e acdes para conso-
lidar Parauapebas como polo regional de
prestacdo de servicos;

e Fortalecer os podlos moveleiro e de
biotecnologia, com incentivos que incluam
ampliacdo do crédito e capacitacdo técnica;
* Implantar o polo serralheiro;
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* Realizar estudos técnicos especializa-
dos que permitam viabilizar a implantacao
de sistema de acompanhamento da produ-
¢cdo mineral gerada no municipio;

* Dinamizar o funcionamento da Sala do
Empreendedor, ampliando as mentorias e
suporte técnico especializado na gestdo de
negdcios;

e Reestruturar o Banco do Povo amplian-
do linhas de crédito e o volume de recursos
disponibilizados, para dinamizar a econo-
mia, especialmente estimulando o empre-
endedorismo feminino e juvenil;

* Apoiar ainstalacao de startups em coo-
peracao com instituicbes de ensino e
pesquisa;

* Ampliar parcerias com instituicdes
publicas e privadas que invistam em pesqui-
sas voltadas para promocdo do desenvolvi-
mento de Parauapebas;

e Realizar eventos que estimulem a cultu-
ra de inovacdo nos setores publico e priva-
do em Parauapebas.

)




* Reorganizar a estrutura administrativa
da Prefeitura para ampliar sua capacidade de
responder com eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade, as demandas da populacao, de forma
inovadora e considerando o ambiente de
limitacdo de recursos;

e Redefinir os organogramas, as funcdes,
competéncias, atribuicbes e responsabilida-
des das secretarias municipais e aperfeicoar
a articulacdo entre os diferentes programas
de trabalho;

e Criar uma unidade administrativa que
amplie as relacdes institucionais com o obje-
tivo de construir parcerias com organismos
publicos e privados, nacionais e internacio-
nais, visando a implementacdo de projetos
com foco no desenvolvimento municipal;

e Melhorar a estratégia de captacdo de
recursos, ampliando significativamente a
capacidade de investimentos da gestdo
municipal em todas as areas, de forma a
compensar as possiveis reducdes de recei-
tas, especialmente o repasse do ICMS;

e Extinguir a Secretaria Municipal de
Governo (Segov);

e Criar e implantar a Escola Municipal de
Gestao Publica para implementar programa
de capacitacdo continuada para os servido-
res municipais, com abrangéncia em todas as
areas, oferecendo cursos de curta, média e
longa duracdo, inclusive especializacdes,
mestrado e doutorado, em parceria com a
Escola de Governanca do Parada (EGPA),
universidades, faculdades e demais institui-
cOes especializadas em formacdes voltadas
a Gestao Publica;

* Realizar concurso publico para consoli-
dar o corpo funcional da Prefeitura, apds
reestruturacdo administrativa;

e Fortalecer as acdes de valorizacdo dos
servidores publicos municipais, em parcerias
com as organizacdes de classe;
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* Implantar equipe técnica especializada
responsavel pela andlise permanente das
despesas realizadas pelas secretarias,
permitindo ao prefeito promover o efetivo
controle dos gastos, alocar adequadamente
0s recursos e mantendo o equilibrio das
contas publicas municipais;

e Ampliar a governanca na gestdo muni-
cipal, capacitando os secretarios, diretores,
coordenadores e servidores das secretarias
para que elaborem, avaliem e monitorem as
politicas e os servicos publicos prestados,
direcionando-os para o efetivo atendimento
das necessidades e demandas da popula-
¢ao;

* Modernizar a gestao publica municipal,
implantando sistemas tecnoldgicos nos
orgaos que oferecam servicos online aos
cidaddos, como agendamento de consultas
nas UBS e na Policlinica, efetivacdo de
matriculas escolares e solicitacdo de servi-
cos de competéncia municipal, inclusive
licenciamentos e pagamento de impostos;

e Implantar sistema de monitoramento
estratégico de projetos, obras e servicos
implementados pela prefeitura, permitindo
ao prefeito o controle permanente dos indi-
cadores de resultados entregues por cada
secretaria;

e Implantar o servico de Taxi Gov para
suporte ao deslocamento dos servidores,
visando a otimizacdo dos gastos;

e Revitalizar o prédio sede da Prefeitura e
construir o Centro Administrativo Unificado;
e Fortalecer a OQuvidoria Municipal,
ampliando o canal de comunicacao institu-
cional do cidadao com a prefeitura; e;

* Realizar acdes itinerantes para ampliar
0 acesso aos servicos publicos nos bairros e
vilas rurais.
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